ORIGINALE

COMUNE DI SELLA GIUDICARIE

PROVINCIA DI TRENTO

Verhale di deliberazione mr, 55
del Consiglio Comunale

Adunanza di PRIMA convocazione
Seduta PUBBLICA

OGGETTO: nuove modificazioni al regolamento per le procedure di assunzione del personale
adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13 agosto 2019 e
modificato con deliberazione n. 43 del 29 ottobre 2019.

L'anno duemiladiciannove addi ventisei del mese di novembre alle ore 20.37 nella sala
Consiliare di Via Dante Alighieri 1 (gia sede consiliare dell’'estinto Comune di Bondo), a seguito di
regolari awvisi di convocazione, recapitati a termini di legge, si & riunito il Consiglio Comunale.

Assenti
Presenti i signori:
FRANCO BAZZOLI Sindaco
BONAZZA VALERIO Vicesindaco
ARMANI RAFFAELE
BAZZOLI IVAN X Giust .

BIANCHI LUIGI BRUNO
FORESTI PAOLA
GHEZZI PIERO X Giust.
MOLINARI SUSAN
MONTE MONICA

MUSSI FRANCESCA X Giust.
MUSSI LUCA
RUBINELLI WALTER : X

SALVADORI FRANK
VALENTI BRUNELLA
VALENTI MASSIMO

Assiste il Segretario comunale signor Vincenzo dr. Todaro.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Franco Bazzoli nella sua qualita di Sindaco
assumendo la presidenza della seduta gia aperta alle ore 20.37 introduce la trattazione sull’'oggetto
suindicato posto al n.09 dell’ordine del giorno diramato con prot. n. 10628 dd. 20/11/2019 e n.

10770 dd. 23/11/2019.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Certifico io sottoscritto Segretario comunale, che copia della presente deliberazione & pubblicata

dal giorno 28 HOV 2019

All'albo pretorio e telematico ove rimarra esposto per 10 giorni interi consecutivi.

IL SEG REO COMUNALE
SE » Vmcen fodaro
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Oggetto: nuove modificazioni al regolamento per le procedure di assunzione del personale adottato
con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13 agosto 2019 e modificato con
deliberazione n. 43 del 29 ottobre 2019.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che

- dopo 'adozione di un primo Regolamento per le procedure di assunzione del personale, adottato
con la deliberazione del Consiglio comunale n. 38 dell'8 giugno 2017, esso & stato modificato,
e riformato in una nuova versione con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13
agosto 2019, con l'intento di avere una certa elasticita nella formulazione dei Bandi e degli
awvisi di concorso, modificare in maniera pit appropriata 'accesso ai concorsi ai cittadini
comunitari e loro parenti come dispone la normativa vigente, dare un valore ai fini delle
assunzioni a tempo indeterminato alle procedure di preselezione, indicare in maniera piu
appropriata ed aderente allOrdinamento professionale i richiami ai titoli necessari per
partecipare alle procedure;

- poi con la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 29 ottobre 2019 sono state introdotte
nuove modificazioni, per necessita di adattamento ad alcune recenti modificazioni della
normativa regionale in materia di procedure di assunzione, sia per introdurre alcune
disposizioni che chiarissero meglio la portata di alcuni passaggi del regolamento, e soprattutto
per eliminare alcune disposizioni che avrebbero imposto eccessivi vincoli di reperimento di
personale all'interno della struttura, prima di poter assumere personale esterno, poco coerenti
con la programmazione del fabbisogni del personale, e con I'attuale assetto delle possibili
assunzioni;

Rilevato

- che nell'attuale fase di elaborazione dei Bandi di concorso, in coerenza con il Programma
pluriennale dei fabbisogni del personale, introdotto con la deliberazione del Consiglio
comunale n. 30 del 30 luglio 2019, come allegato al Documento unico di programmazione, nel
quale, ridefinita la dotazione organica, si e fatta una ricognizione dei posti scoperti, e delle
previsioni dei posti che si prevedeva in breve potessero rimanere scoperti, e dei posti da
ricoprire, si & avuto modo di rilevare che nel regolamento nell’art. 6, & prevista tra i requisiti di
assunzione l'alternativa cosi descritta Si prescinde dal possesso del titolo di studio e
dell’anzianita di servizio per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dello
Stato e di altri Enti Pubblici, inquadrati in categoria e livello pari o superiore a quelli del posto
in concorso, con l'eccezione dei posti per i quali € richiesto uno specifico titolo di studio
professionale. Di tafe circostanza é fatta menzione nel bando di concorso.

- che tale disposizione, secondo le informazioni assunte, e di dubbia applicabilita, la sua
formulazione sarebbe coerente solo con particolari situazioni e previsioni di assunzione del
passato che non risultano pil in vigore, ed imporrebbe di formulare i Bandi in conformita ad
essa, ma applicandola gli stessi bandi potrebbero essere illegittimi per contrasto con le altre
fonti normative e dei contratti collettivi altre fonti che regolano I'impiego pubblico;

Ritenuto ora con l'occasione di approvare una nuova versione riformata del regolamento per i
concorsi, che partendo dalla versione approvata con la deliberazione del Consiglio comunale
n. 35 del 13 agosto 2019, e recependo le modificazioni introdotte con la deliberazione del
Consiglio comunale n. 43 del 29 ottobre 2019, e l'eliminando la disposizione sopra citata
relativamente all'esenzione dal possesso del titolo di studio per dipendenti pubblici, si ponga
come chiaro strumento per regolare le procedure di assunzione stesse;

Rilevato che ai sensi dell'art. 88, comma 1, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, vanno regolati con legge,
ovvero sulla base di legge, con regolamenti o atti amministrativi del Comune, i procedimenti di
selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;

Evidenziato che il Regolamento non comprende la Dotazione organica del Comune che viene

definita con appositi provvedimenti separati;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione il segretario comunale ha espresso parere
sulla regolarita tecnica circa la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
dell'art. 185 comma 1 e dell’art. 187 comma 1 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, mentre non si
e richiesto parere di regolarita contabile, in quanto dalla presente deliberazione non
conseguono né impegni di spesa né effetti patrimoniali che lo richiedano;
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Vista la L.R. 3 maggio 2018, n. 2, ed in particolare I'art. 49, comma 3, lettere a e d),53, 183, 185,
187;

Sentita l'illustrazione del segretario comunale

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano da parte degli undici
Consiglieri presenti e votanti

DELIBERA

1. Di modificare il Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente gia
approvato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13 agosto 2019, e modificato
con la deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 29 ottobre 2019, come segue: &
abrogato il comma (3), dell'art. 6 nella parte che recita: “Si prescinde dal possesso del titolo
di studio e dellanzianita di servizio per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dello Stato e di altri Enti Pubblici, inquadrati in categoria e livello par o
superiore a quelli del posto in concorso, con l'eccezione dei posti per i quali é richiesto uno
specifico titolo di studio professionale. Di tale circostanza e fatta menzione nel bando di
concorso”.

2. Di approvare il nuovo Regolamento, allegato sub A alla presente deliberazione, che risulta dalla
riforma del testo adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13 agosto
2019 e dalle modifiche introdotte con la deliberazione n. 43 del 13 agosto 2019;

3. Di precisare che per quanto riguarda le procedure concorsuali per le quali & gia stato pubblicato
il Bando continua ad applicarsi il regolamento nel testo in vigore al momento della
pubblicazione;

4. Di Dichiarare all’'unanimita di voti favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, cosi da agevolare la predisposizione di procedure
di assunzione di personale del quale si sente particolarmente I'esigenza per la continuita
dell’Azione amministrativa del Comune;

5. Di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: -
opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla
giunta comunale ai sensi della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, art. 183; - ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di legittimita entro
120 giorni ai sensi del DPR 24 novembre 1971 n. 1199; - ricorso giurisdizionale al TRGA di
Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi del D.Lgs. 2 luglio 2010, n.
104 (ricorso alternativo col precedente).
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Oggetto: nuove modificazioni al regolamento per le procedure di assunzione del personale adottato
con la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 13 agosto 2019 ¢ modificato con
deliberazione n. 43 del 29 ottobre 2019.

Articolo 185, (Responsabilita del segretario comunale e dei dirigenti delle strutture), commi I ¢ 2.
1. Su ogni proposta di deliberazione del consiglio o della giunta che non sia mero atto di
indirizzo sono acquisiti il parere sulla regolarita tecnica del responsabile della struttura competente
e, qualora la deliberazione comporti riflessi diretti o indiretti sulla gestione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell’ente, il parere sulla regolarita contabile del responsabile del servizio
finanziario.

I pareri sono inseriti nella deliberazione. 1l consiglio o la giunta che non intendano conformarsi
ai pareri stessi devono darne adeguata motivazione nella deliberazione.

2. Nel caso in cui ’ente non abbia funzionari responsabili delle strutture, il parere é espresso dal
segretario dell’ente, in relazione alle sue competenze.

Articolo 187, (Controllo di regolarita amministrativa e contabile), comma 1.

1. Il controllo di regolarita amministrativa é assicurato, nella fase preventiva della formazione
della deliberazione, dal responsabile della struttura competente ed é esercitato attraverso il rilascio
del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
1l controllo di regolarita contabile é effettuato dal responsabile del servizio finanziario attraverso
il rilascio del parere di regolarita contabile nella fase preventiva della formazione della
deliberazione e il rilascio del visto attestante la copertura finanziaria nella fase successiva
all’adozione delle determinazioni di impegno di spesa da parte dei responsabili dei servizi.

Visti gli artt. 185, commi 1 ¢ 2, ¢ 187, comma 1 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, sulla proposta
della deliberazione inerente quanto indicato in oggetto, si esprime

- parere sulla regolarita tecnica circa la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa quale
responsabile della struttura competente del segretario comunale;

- non ¢ richiesto parere di regolarita contabile, in quanto dalla presente deliberazione non conseguono
né impegni di spesa né effetti patrimoniali che lo richiedano.
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IL SEGRET ‘0
VIN

Parere relativo a quanto disposto con deliberazione del Consiglio comunale n. £ q del( ]
ed in essa inserito.




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO
Frango Bazzol{

IL CONSIGLIERE DESIGNATO

D @ese i IL SEGRE
(j Valerjo dr. Bonazza dpas” Vincenzo @t o@ -

La p&sente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile.
LS ARIO
Vincen rhodlaro

Addi 29//1’1 //( ] .

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata
pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza riportare, entro dieci giorni dallaffissione
denuncia di vizi di legittimitd o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art.

183, terzo comma della L.R. 3/5/2018 , n. 2.

Addi
IL SEGRETARIO
Vincenzo dr. Todaro

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Ll L SEGRETARIO
Vincenzo dr. Todaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALBO TELEMATICO
https://www.albotelematico.tn.it/bachecalsella-giudicarie

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio, senza riportare
denuncia di vizi di legittimita o di incompetenza.

Addi IL SEGRETARIO
Todaro dr. Vincenzo




