COMUNE DI SELLA GIUDICARIE
Provincia di Trento

03.05.2016
N. PROTOCOLLO 3548

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA DEL VICE SEGRETARIO COMUNALE
N. 15/2016

OGGETTO: COMUNE DI SELLA GIUDICARIE. ATTUAZIONE DEL PIANO DEGLI
INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO — INTERVENTO 19 - ANNO 2016. PROGETTO
DEL COMUNE DI SELLA GIUDICARIE PER L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA
OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILL. CODICE CIG
666515109B. INCARICO DI GESTIRE TALE PROGETTO ALLA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE LAVORO. IMPEGNO DELLA RELATIVA SPESA E APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI CONVENZIONE.

CODICE UNIVOCO UFFICIO UF2795

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DELL’AREA 2 - SERVIZIO TECNICO PATRIMONIO E ATTIVITA’
PRODUTTIVE

Premesso che:

-- con deliberazione del commissario straordinario del Comune di Sella Giudicarie n. 48 del 12
aprile 2016, & stato approvato il PROGETTO del tecnico comunale geom. Marco Salvadori
riguardante il PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO — INTERVENTO 19 -
ANNO 2016, per ’occupazione in lavori socialmente utili sul territorio degli ex Comuni di
Roncone e Lardaro di soggetti deboli, ai sensi del DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI
POLITICA DEL LAVORO 2015 — 2018, adottato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n.
1945 del 02.11.2015;

-- il Dirigente dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento con determinazione n.
416 del 30 marzo 2016, ha concesso il contributo provinciale per la realizzazione dell’iniziativa;

-- la Comunita delle Giudicarie ha concesso un ulteriore contributo per 1’assunzione di altri 4
lavoratori;

-- il contributo della Provincia Autonoma di Trento e della Comunita delle Giudicarie risulta
indispensabile ed & necessario per poter realizzare il PROGETTO del Comune di Sella Giudicarie di
accompagnamento alla occupabilita di soggetti svantaggiati attraverso lavori socialmente utili;

-- il contributo comporta che I’attuazione del PROGETTO deve avvenire nell’osservanza delle
condizioni previste nel DOCUMENTO DI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO;

-- per dare attuazione al PROGETTO il Comune deve affidarne la gestione sulla base di una
convenzione ad una cooperativa o di produzione e lavoro o ad una cooperativa sociale o ad altri
soggetti qualificati in base alla normativa vigente;

--il Comune di Sella Giudicarie con deliberazione del commissario straordinario n. 48 del 12 aprile
2016, ha ritenuto di attivare una procedura selettiva per individuare il soggetto al quale affidare la
gestione dell’iniziativa, nel rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di



efficienza;

-- con la stessa deliberazione veniva altresi messo a disposizione dell’Area 2 un importo pari a euro
252.540,00 corrispondente alla disponibilita stanziata all’apposito intervento n. 1010503 del
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2016, quale dotazione ritenuta congrua a far fronte
alla gestione complessiva del progetto;

-- entro il termine fissato nella lettera di invito ossia le ore 12.30 del giorno 26.04.2016, ha
presentato offerta solo la Societd Cooperativa Sociale Lavoro, con sede a Borgo Lares (Tn),
Localita Copera, 19, che ¢ risultata quindi aggiudicataria della gestione del progetto per I’importo
complessivo di euro 57.702,00 oltre a IVA.

Vista I’urgenza di dare avvio ai lavori del PROGETTO DEL COMUNE DI SELLA
GIUDICARIE PER L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO
LAVORI SOCIALMENTE UTILI - INTERVENTO 19 - ANNO 2016, incaricando della relativa
gestione la Societa Cooperativa Sociale Lavoro di Borgo Lares (Tn).

Dato atto che & fatta salva la verifica del possesso dei requisiti di gara da effettuarsi, ai
sensi dell’articolo 6-bis del D.Lgs. 12.04.2006, n. 163 e della deliberazione attuativa dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) n. 157 del 17.02.2016, attraverso I’utilizzo del sistema
AV CPass, fatto salvo quanto previsto dal comma 3 del medesimo art. 6-bis.

Visto lo schema di convenzione da sottoscriversi a tal fine con modalitad di firma
digitale tra il Comune di Sella Giudicarie e la Societa Cooperativa Sociale Lavoro, che allegato
forma parte integrante della presente determinazione.

Dato atto che la spesa derivante dalla presente determinazione pari a euro
252.540,00, importo messo a disposizione dell’Area 2 e corrispondente alla disponibilita stanziata
all’apposito intervento n. 1010503 del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2016 quale
dotazione ritenuta congrua a far fronte alla gestione complessiva del progetto, trova copertura
all’intervento n. 1010503 del bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2016, che presenta
apposita disponibilita.

Ritenuta la propria competenza all’adozione della presente determinazione in quanto
trattasi di atto gestionale e non di indirizzo politico amministrativo.

Visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione
Autonoma Trentino Alto — Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Visto lo Statuto del Comune di Sella Giudicarie.
Visto il Regolamento comunale di contabilita.

Vista la deliberazione del commissario straordinario n. 46 dd. 12.04.2016,
immediatamente eseguibile, riguardante: APPROVAZIONE BILANCIO ANNUALE 2016 E
BILANCIO PLURIENNALE 2016-2017-2018 CON FUNZIONE AUTORIZZATORIA -
RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA TRIENNIO 2016-2017-2018 — SCHEMA
DI BILANCIO ARMONIZZATO DI CUI ALL'ALLEGATO 9 DEL D.LGS. 118/2011 CON
FUNZIONE CONOSCITIVA - RINVIO DEL PIANO DEI CONTI INTEGRATO, DELLA
CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE E DEL BILANCIO CONSOLIDATO.



Vista la deliberazione del commissario straordinario n. 49 dd. 15.04.2016,

immediatamente eseguibile, riguardante: RISORSE PER SPESE RILEVANTI DEL NUOVO
COMUNE DI SELLA GIUDICARIE. RIDEFINIZIONE DI RISORSE DISPONIBILI PER LA
GESTIONE CORRENTE RISPETTO A QUANTO STABILITO CON LA DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 12 DEL 2 FEBBRAIO 2016.

Visto il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei Comuni

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005, n. 2/L. e
in particolare I’art. 36 dello stesso,

1.

DETERMINA

Per quanto in premessa, di affidare alla Societa Cooperativa Sociale Lavoro, con sede a Borgo
Lares (Tn), Localitd Copera, 19, C.F. e numero di iscrizione al Registro Imprese di Trento
01669200220 Partita IVA 01669200220 numero REA 168403 Registro Cooperative A157822,
la gestione del PROGETTO DEL COMUNE DI SELLA GIUDICARIE PER
L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA  OCCUPABILITA> ATTRAVERSO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI - INTERVENTO 19 - ANNO 2016, approvato con deliberazione del
commissario straordinario del Comune di Sella Giudicarie n. 48 del 12.04.2015 e con
determinazione del Dirigente dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento n.
416 del 30 marzo 2016, nei termini e con le modalita di cui allo schema di convenzione
allegato.

Di dare atto che tale convenzione dovra essere firmata tra le parti con modalita di firma digitale
e sara sottoscritta per conto del Comune dal vicesegretario e responsabile dell’ Area 2 — Servizio
tecnico Patrimonio e Attivita produttive, & soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 26.10.1972, n. 634 e gli atti della Cooperativa in quanto ONLUS sono
esenti da imposta di bollo.

Di impegnare la spesa derivante dalla presente determinazione pari a euro 252.540,00, importo
messo a disposizione dell’Area 2 e corrispondente alla disponibilita stanziata all’apposito
intervento del bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2016 quale dotazione ritenuta
congrua a far fronte alla gestione complessiva del progetto, all’intervento n. 1010503 del
bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2016, che presenta apposita disponibilita.

Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile da parte del responsabile del servizio finanziario.

Di assicurare pubblicitd alla presente determinazione secondo le modalita previste dalla
normativa in vigore.

Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, al fatto che
avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti mezzi di impugnativa:

a) opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 75,
comma 5, del Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei Comuni della Regione
Autonoma Trentino Alto — Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro il termine di 60 giorni, ai sensi del codice
del processo amministrativo — D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 (*)

¢) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine di 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. (*)

(*) Iricorsi b) e ¢) sono tra loro alternativi.



Si da altresi evidenza che per i contenuti che attengano aspetti procedurali per I’aggiudicazione
dei lavori e la conclusione del contratto & esperibile il solo ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di
Trento nel termine ridotto a 30 giorni, ai sensi dell’art. 119 del codice del processo
amministrativo — D.Lgs. 02.07.2010, n. 104.

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DELL’AREA 2 - SERVIZIO TECNICO PATRIMONIO E
ATTIVITA’PRODUTTIVE

Dott. Francesco Del Dot

LF/LOW\LM Dell

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, comma 7.

Presa visione della determinazione del vicesegretario e della documentazione relativa con la sotto
estesa firma appongo il “visto di regolarita”.

SELLA GIUDICARIE (TN) ./LZ/ 0,3// 20{ b

IL SEGRETARIO COMUNALE QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Vincen: of darol
M@D w2



ALLEGATO

COMUNE DI SELLA GIUDICARIE - PROVINCIA DI TRENTO
ATTUAZIONE DEL PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL
LAVORO - INTERVENTO 19 - ANNO 2016.

PROGETTO DEL COMUNE DI SELLA GIUDICARIE PER
L'’ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI.

CODICE CIG 666515109B

CONVENZIONE
concernente 'attuazione del PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL
LAVORO — INTERVENTO 19 - ANNO 2016 del Comune di Sella Giudicarie,
ai sensi delle previsioni del DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA
DEL LAVORO 2015 — 2018, adottato dalla Giunta Provinciale con deliberazione
n. 1945 del 02.11.2015.

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del commissario straordinario del Comune di Sella
Giudicarie n. 48 del 12 aprile 2016, & stato approvato il PROGETTO del
tecnico comunale geom. Marco Salvadori riguardante il PIANO DEGLI
INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO — INTERVENTO 19 - ANNO
2016, per l'occupazione in lavori socialmente utili sul territorio degli ex
Comuni di Roncone e Lardaro di soggetti deboli, ai sensi del DOCUMENTO
DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 2015 — 2018, adottato dalla
Giunta Provinciale con deliberazione n. 1945 del 02.11.2015;

- il Dirigente dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento con
determinazione n. 416 del 30 marzo 2016, ha concesso il contributo
provinciale per la realizzazione dell’iniziativa;

- la Comunita delle Giudicarie ha concesso un ulteriore contributo per
'assunzione di altri 4 lavoratori;

- il contributo della Provincia Autonoma di Trento e della Comunita delle
Giudicarie risulta indispensabile ed & necessario per poter realizzare |l
PROGETTO del Comune di Sella Giudicarie di accompagnamento alla
occupabilita di soggetti svantaggiati attraverso lavori socialmente utili;

- il contributo comporta che l'attuazione del PROGETTO deve avvenire
nell'osservanza delle condizioni previste nel DOCUMENTO DI INTERVENTI
DI POLITICA DEL LAVORO;

- per dare attuazione al PROGETTO il Comune deve affidarne la gestione
sulla base di una convenzione ad una cooperativa o di produzione e lavoro o
ad una cooperativa sociale o ad altri soggetti qualificati in base alla
normativa vigente;

- il Comune di Sella Giudicarie con deliberazione del commissario
straordinario n. 48 del 12 aprile 2016, ha ritenuto di attivare una procedura
selettiva per individuare il soggetto al quale affidare la gestione dell'iniziativa,
nel rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di efficienza;
- entro il termine fissato nella lettera di invito ossia le ore 12.30 del giorno
26.04.2016, ha presentato offerta solo la Societd Cooperativa Sociale
Lavoro, che é risultata quindi aggiudicataria della gestione del servizio per
'importo complessivo di euro 57.702,00 oltre a IVA.

- con determinazione del vicesegretario comunale e responsabile dell’Area 2
Servizio tecnico Patrimonio e Attivita produttive n. 15 del



03.05.2016/Protocollo n. 3548, si & quindi deliberato di incaricare la Societa
Cooperativa Sociale Lavoro della gestione del PROGETTO, di impegnare la
relativa spesa e di sottoscrivere la presente convenzione.

TUTTO CIO' PREMESSO TRA:

TAMMINISTRAZIONE COMUNALE di Sella Giudicarie, con sede in Sella
Giudicarie (Tn), Piazza C. Battisti, 1, codice fiscale 02401900226,
rappresentata dal Dott. Francesco Del Dot, nato a Trento il 30 gennaio 1958,
il quale interviene e agisce nella sua qualitd di vicesegretario comuanle
responsabile dell’lArea 2 Servizio tecnico Patrimonio e Attivita produttiva,
domiciliato per le funzioni presso la sede comunale

E

la Societa Cooperativa Sociale Lavoro, con sede in Borgo Lares (Tn),
Localita Copera, 19, C.F. e numero di iscrizione al Registro Imprese di
Trento 01669200220 Partita VA 01669200220 numero REA 168403
Registro Cooperative A157822, rappresentata dal Presidente del CdA Signor
Massimo Collini, nato a Tione di Trento il 27.06.1975, domiciliato per la
carica presso la sede della Cooperativa, ‘

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1) la Societa Cooperativa Sociale Lavoro si impegna a dare attuazione
al PROGETTO avuto in copia INTERVENTO 19 — ANNO 2016, approvato
con deliberazione del commissario straordinario del Comune di Sella
Giudicarie n. 48 del 12.04.2015, allegato alla stessa, e con determinazione
del Dirigente dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento n.
416 del 30 marzo 2016.

2) La Cooperativa provvedera alla gestione del PROGETTO mediante
l'assunzione di venti persone, nei tempi e modalita pit avanti precisate,
rimane ferma la facolta del Comune di richiedere I'assunzione anche di altri
lavoratori in corso di attuazione del PROGETTO.

Le persone da assumere sono indicate nell’elenco fornito alla Cooperativa in
conformita alle indicazioni trasmesse all’Agenzia del Lavoro per ottenere |l
contributo provinciale.

Nel caso in cui una o piu di tali persone dovessero cessare anticipatamente
la sostituzione dovra avvenire sempre secondo i criteri del PIANO
PROVINCIALE DI POLITICA DEL LAVORO.

| lavoratori saranno _impiegati individualmente nell'arco temporale massimo
possibile per un periodo di sette mesi € mezzo, con inizio appena possibile
ed in modo che l'iniziativa sia attuata nell’anno in corso.

3) Per l'attuazione del PROGETTO I'AMMINISTRAZIONE COMUNALE si
obbliga a:

a) Coprire l'intero costo lavoro degli operai ai quali dovra essere applicato
l'apposito contratto collettivo provinciale di lavoro piu il costo degli oneri
previdenziali (LN.P.S. o SCAU e ILN.A.I.L.)

b) Coprire interamente i costi amministrativi di gestione del PROGETTO per
I'importo di euro 34.852,00 (trentaquattromilaottocentocinquantadue/00), piu
costi di noleggio e materiali per euro 7.500,00 (settemilacinquecento/00).

Si precisa che una quota dei costi amministrativi pari al 4,5% (minimo) del
costo del lavoro deve essere obbligatoriamente destinata a finalita della
sicurezza e a fine lavori andra rendicontata come tale.

c) Coprire la spesa del costo di coordinatore di cantiere pari a euro
15.350,00 (quindicimolatrecentocinquanta/00).

d) il pagamento del corrispettivo avverra su presentazione di regolare fattura,
con pagamenti di acconti in 6 rate mensili con prima fattura maggio 2016, il




saldo (settima rata) alla presentazione della rendicontazione finale da
presentare secondo le modalita stabilite dagli enti finanziatori.

Per quanto riguarda i pagamenti il rappresentante della Societa Cooperativa
Sociale Lavoro dichiara di assumere I'obbligo previsto dall’art. 3, comma 8,
della Legge 13 agosto 2010, n. 136 di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla stessa Legge e di essere consapevole del possibile effetto risolutivo
della convenzione determinato dalla mancata osservanza delle modalita
previste dalla Legge 136/2010 per consentire la piena tracciabilitad delle
operazioni. Dichiara inoltre di essere consapevole dell’'obbligo previsto
dallart. 3 della Legge 136/2010 di comunicare allAMMINISTRAZIONE
COMUNALE di Sella Giudicarie ai fini del pagamento dei compensi il conto
corrente appositamente dedicato (entro 7 giorni dall'accensione), unitamente
all'indicazione delle generalita e del codice fiscale delle persone delegate ad
operare su di esso.

4) A fronte di tutto cio la Societa Cooperativa Sociale Lavoro dichiara e si
impegna a verificare preliminarmente che i destinatari del PROGETTO si
trovino in situazioni di disoccupazione e le condizioni contrattuali applicabili.
Si impegna all’esecuzione del PROGETTO assumendone a proprio carico la
responsabilita ed in particolare:

a) a eseguire con diligenza ed a perfetta regola d'arte gli interventi
individuati nell'arco di sette mesi e mezzo mediante I'assunzione per il
massimo arco temporale di venti lavoratori secondo 'elenco che il Comune
di Sella Giudicarie ha presentato alla Cooperativa insieme a copia del
PROGETTO approvato dal commissario;

b) ad assumere le persone gia individuate dal’lAMMINISTRAZIONE
COMUNALE di Sella Giudicarie, maggiorenni e che si trovano in situazione
di disoccupazione documentata, solo se esenti da impegni scolastici,
applicando il trattamento economico previsto dall’apposito contratto collettivo
provinciale di lavoro;

c) a comunicare e motivare preventivamente allAMMINISTRAZIONE
COMUNALE eventuali variazioni, modifiche o sostituzioni del personale
impiegato e di provvedere quindi secondo le indicazioni che saranno
impartite dallAmministrazione;

d) a notificare tempestivamente I'eventuale interruzione dei lavori nel caso di
condizioni climatiche avverse o comunque tali da pregiudicare il buon
andamento degli stessi;

e) a mettere a disposizione per la durata del PROGETTO e per ogni squadra
tutti i mezzi, attrezzature e macchinari, che devono essere di proprieta della
Cooperativa o concessi in comodato dall’Ente titolare del PROGETTO,
necessari per I'esecuzione dei lavori, compresi i carburanti, I'abbigliamento
ed i dispositivi di protezione individuale ed a provvedere alla predisposizione
di tutta la documentazione necessaria ai fini della sicurezza dei lavoratori e
del cantiere;

5) La Societa Cooperativa Sociale Lavoro mette a disposizione il
coordinatore di cantiere per lo svolgimento dei compiti stabiliti nelle
disposizioni regolamentari attuative approvate dal CdA dellAgenzia del
Lavoro della Provincia Autonoma di Trento con deliberazione n. 4/2012,
individuando a tal fine il Signor Francesco Bonazza nato a Tione di Trento il
21.02.1982, che il legale rappresentante della Cooperativa garantisce avere i
requisiti per tale incarico e che si impegna a:

- far svolgere i lavori in conformita al documento INTERVENTO 19 —
ANNO 2016 approvato dal commissario straordianrio del Comune di Sella



Giudicarie, seguendo le squadre di lavoro e tenendo i contatti con il Comune
di Sella Giudicarie, con i servizi socio sanitari territoriali e con 'Agenzia del
Lavoro, documentando il lavoro svolto sui documenti di rilevazione delle
presenze dei lavoratori utilizzati dal datore di lavoro e su tutta la
documentazione relativa alla fornitura di materiali, attrezzature, dispositivi
personali di sicurezza e quantaltro, indispensabile per un corretto ed
efficace funzionamento dei gruppi di lavoro. Deve inoltre compilare una
“scheda di rilevazione” fornita dall’Agenzia del Lavoro, che raccolga tutte le
informazioni utili riguardanti I'andamento e I'esito dell'inserimento lavorativo
delle persone coinvolte.

L'idoneita allo svolgimento del ruolo di coordinatore di cantiere dovra essere
documentata nella “scheda coordinatore” che la Cooperativa dovra compilare
ed inviare il giorno stesso della partenza del cantiere all’Agenzia del Lavoro e
al Comune di Sella Giudicarie, assieme al modulo di inizio cantiere.

6) La presente convenzione avra termine con la realizzazione del PIANO
DEGLI INTERVENTI STRAORDINARI A SOSTEGNO
DELL'OCCUPAZIONE di cui al PROGETTO approvato con deliberazione del
del commissario straordinario del Comune di Sella Giudicarie n. 48 del 12
aprile 2016, mediante I'impiego di capisquadra e lavoratori nei modo sopra
indicati.

7) La Cooperativa, per la durata del PROGETTO e per ogni squadra, oltre a
mettere a disposizione i mezzi e le attrezzature necessarie compreso
I'abbigliamento ed i dispositivi di protezione individuale per gli operai come
previsto dalle DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA DEI CANTIERI E
DEI LAVORATORI, provvede anche alla verifica del rispetto delle procedure
previste nel PIANO DELLE MISURE PER LA SICUREZZA DEI
LAVORATORI, alle visite mediche preventive, cassette di pronto soccorso,
segnaletica stradale di cantiere e quant’altro necessario alla sicurezza dei
lavoratori.

In particolare grava sulla Cooperativa I'obbligo di provvedere alla tempestiva
esposizione sul cantiere di lavoro itinerante del cartello distribuito dalla
PROVINCIA che pubblicizza il ruolo svolto dal’lUNIONE EUROPEA e di
tenere conto di tutte le prescrizioni contenute nel DOCUMENTO DI
POLITICA DEL LAVORO approvato dalla Giunta Provinciale con
deliberazione n. 1608 del 29 luglio 2011 e ss.mm. secondo quanto risultante
dalle disposizioni regolamentari e attuative approvate dal CdA dell’Agenzia
del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento con deliberazione n. 4/2012.
In particolare ai sensi dellart. 7 delle suddette disposizioni relative
allINTERVENTO 19 e del DOCUMENTO AGGIORNATO DI POLITICA DEL
LAVORO, oltre a quanto gia precisato sopra si evidenzia

- che i lavori da effettuare sono unicamente quelli approvati
dall’Agenzia del Lavoro;

- che la Cooperativa con la sottoscrizione della presente convenzione
garantisce di essere dotata di adeguata attrezzatura, di un ufficio aperto al
pubblico e di essere sufficientemente strutturata, a livello organizzativo, sia
per lo svolgimento dei lavori assegnati che per il sostegno ai soggetti deboli
o svantaggiati impiegati nel PROGETTO, ai quali fornira abbigliamento
adeguato in relazione alla tipologia del PROGETTO e alla sua collocazione
geografica.

In ogni caso, per quanto qui espressamente non menzionato, rientrano tra gli
obblighi contrattuali tutti gli obblighi previsti a carico delle parti dal
DOCUMENTO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO 2015 —



2018, come risultante nella versione piu aggiornata, e gli obblighi previsti
nelle disposizioni regolamentari e attuative adottate dal CdA del’Agenzia del
Lavoro della Provincia Autonoma di Trento con deliberazione n. 4/2012 e
nelle nuove disposizioni che saranno eventualmente appositamente
approvate.

8) L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE si riserva la facolta di operare
controlli e verifiche circa la rispondenza dei lavori svolti in rapporto al
PROGETTO approvato e alla presente convenzione.

9) Tutte le spese relative alla stipulazione della convenzione sono a carico
della Societa Cooperativa Sociale Lavoro.

10) Il legale rappresentante della Societa Cooperativa Sociale Lavoro &
informato, ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che il
Comune di Sella Giudicarie trattera i dati contenuti nel presente contratto
soltanto per il compimento delle attivita e [I'assolvimento degli obblighi
previsti dalle Leggi e dai Regolamenti in materia. Permangono in capo al
titolare dei dati trattati tutte le garanzie previste dal Titolo Il del D.Lgs.
196/2003.

Al fini fiscali il presente atto sara soggetto a registrazione solo in caso d'uso,
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26.10.1972, n. 634. Gli atti della Cooperativa in
guanto ONLUS sono esenti da imposta di bollo.

A sua volta il legale rappresentante della Societda Cooperativa Sociale
Lavoro assume l'obbligo di trattare i dati personali dei lavoratori da
assumere, anche quale terzo responsabile del trattamento dei dati, ove
necessario, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

11) Il vicesegretario del Comune di Sella Giudicarie informa che: il CODICE
DI COMPORTAMENTO del Comune di Bondo (che in via transitoria si
applica al Comune di Sella Giudicarie), adottato in via definitiva con
deliberazione della Giunta comunale n. 83 del 29.12.2014, all’art. 2 prevede:

Art. 2 Estensione dell'ambito soggettivo di applicazione del CODICE

1. | contenuti del presente CODICE DI COMPORTAMENTO si applicano,
per quanto compatibili, anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi che realizzano opere in favore dell’'amministrazione.

2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi é inserita la previsione
espressa dell’'applicazione del CODICE DI COMPORTAMENTO e una
clausola di risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal CODICE.

Pertanto si precisa che, per quanto tale CODICE DI COMPORTAMENTO sia
applicabile anche alla Cooperativa, la violazione degli obblighi derivanti dal
CODICE.comportera la risoluzione del rapporto.

12) Per quanto non precisato nella presente convenzione, la Cooperativa &
obbligata all'osservanza delle condizioni contrattuali offerte, offerta del 22
aprile 2016, allegata.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale
Sella Gucicaris (v, IS

Il vicesegretario comunale e responsabile dell’Area 2.
Dott. Francesco Del Dot




Il legale rappresentante della Societa Cooperativa Sociale Lavoro.
Signor Massimo Collini

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale, con espresso riferimento
alla-clausola risolutiva per il caso di violazione al Codice di comportamento
contenuta al punto 12.

Sella Giudicarie (Tn),

[l vicesegretario comunale e responsabile dell’Area 2.
Dott. Francesco Del Dot

Il legale rappresentante della Societa Cooperativa Sociale Lavoro.
Signor Massimo Collini




