
COMUNE DI SELLA GIUDICARIE 
CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI UN OPERAIO QUALIFICATO, CATEGORIA B, LIVELLO BASE, PER IL 
SERVIZIO TECNICO/CANTIERE A TEMPO INDETERMINATO 
 
Obblighi di trasparenza ai sensi della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., art.19, co.1 e co.2, d.lgs. n. 33/2013 
e ss.mm. 
Criteri di valutazione della Commissione, e tracce della prova pratica (tenuto conto delle 
indicazioni dell’autorità nazionale anticorruzione faq n. 2 attualmente al link   
https://www.anticorruzione.it/en/-/obblighi-di-pubblicazione-concernenti-i-bandi-di-concorso-
art.-19-d.lgs.-33/2013- 
 
Con riferimento al Concorso sopra indicato si segnala che in base a quanto stabilito dal Bando il 
concorso si è articolato nell’espletamento di una prova pratica e di una prova orale. 
 
Nella prima seduta preparatoria del 31 gennaio 2025 la Commissione ha stabilito i punteggi 
assegnabili per ciascuna prova e il minimo da conseguire per l’idoneità nelle prove e nel Concorso 
ed in particolare: 
PROVA PRATICA 50/100 con voto minimo per idoneità alla prova 30/50 
PROVA ORALE 50/100 con voto minimo per idoneità alla prova 30/50 
PUNTEGGIO MINIMO PER OTTENERE IDONEITA’ AL CONCORSO 60/100 
(punteggi assegnabili con voti fino a due decimali). 
Quanto sopra è stato confermato nella seconda seduta (preparatoria) tenuta il 16 maggio 2025. 
 
La prova pratica si è tenuta nella terza seduta del 6 giugno 2025, quando ad inizio di seduta la 
Commissione ha stabilito di effettuare una prova pratica articolata in tre parti consistenti in 
lavorazioni quali spesso possono comparire in una piccola opera con lavorazioni di frequente 
svolgimento da parte degli operai comunali. 
A tal fine quindi sono state predisposte tre prove (definibili altresì come tracce), descritte su tre 
distinti documenti, allegati B, C, e D al presente documento. 
Si precisa che la seconda prova, quella riportata nell’allegato B.  è stata poi estratta ed è stata 
quindi la prova pratica sostenuta dai Candidati. 
Prima ancora dell’estrazione e dello svolgimento della prova pratica la Commissione ha proceduto 
a predeterminare i criteri di valutazione specifici in considerazione dell’articolazione delle prove 
proposte. 
Considerato che già si era stabilito che nella prova pratica si potessero attribuire fino a 50 dei 100 
punti complessivi attribuibili con la prova pratica e la prova orale si è stabilito che ciascun membro 
della Commissione in base ai criteri fissati in apposita scheda che si allega al presente documento 
sub A, avrebbe potuto attribuire fino a 10 punti che sommati a quelli degli altri avrebbero  
concorso a determinare il punteggio complessivo.  
(La scheda serviva principalmente per individuare i criteri, ma è stata formata anche in modo da 
costituire un facoltativo supporto operativo per i membri della Commissione per utilizzarne copie 
per annotare via via i punteggi assegnati.)   
Nella quarta seduta della Commissione tenuta il 13 giugno 2025, dedicata alla prova orale, la 
Commissione preliminarmente, considerando le materia di esame già previste dal Bando, ha 
predisposto numerose domande per la prova orale e le ha suddivise in quattro gruppi di materie 
prevedendo che ciascun candidato avrebbe affrontato delle domande formulate a caso in base ad 
estrazione.   

https://www.anticorruzione.it/en/-/obblighi-di-pubblicazione-concernenti-i-bandi-di-concorso-art.-19-d.lgs.-33/2013-
https://www.anticorruzione.it/en/-/obblighi-di-pubblicazione-concernenti-i-bandi-di-concorso-art.-19-d.lgs.-33/2013-


Questi i gruppi di materie ed il numero di domande al quale ciascun candidato sarebbe stato 
sottoposto. 
1. ATTIVITA’ LAVORATIVA – 2 DOMANDE/CANDIDATO 
Manutenzione impianti d’acquedotto e/o fognari; 
Sistemazioni opere d’arte presenti nella sede stradale (pozzetti, chiusini, caditoie ecc.); 
Sistemazioni pavimentazioni in asfalto o in materiale lapideo (porfido o altro materiale); 
Realizzazione di piccoli getti in calcestruzzo con preventiva posa di armatura metallica; 
Interventi di manutenzione di immobili e strutture comunali; 
Manutenzione del verde pubblico; 
Gestione e manutenzione di acquedotti, conoscenza elementi di rete, tubazioni, organi di 
intercettazione e di controllo, conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore 
manutentivo in generale; 
Nozioni relative alle varie aree di intervento del cantiere comunale (muratore, idraulico, 
conduttore automezzi e macchine operatrici, gestione del magazzino, ecc.); 
Modalità di risoluzione di problemi pratici relativi ai vari lavori inerenti l'attività di operaio 
comunale, quali manutenzione di immobili strutture comunali e reti (fognatura, viabilità, 
illuminazione pubblica), manutenzione stradale, sgombero neve, gestione cimitero, verde 
ecc.; 
Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale. 
2. CODICE DELLA STRADA – 1 DOMANDA/CANDIDATO 
Codice della strada, D. Lgs. 30.04.92 n.285 e s. i. e m., con riferimento alla Segnaletica 
stradale e alle norme di comportamento, ed alle relative disposizioni del regolamento di 
attuazione al Codice della Strada D.P.R. 16.12.92 n. 495, e s. i. e m.. 
3. SICUREZZA SUL LAVORO – 1 DOMANDA/CANDIDATO 
Posizionamento segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili; 
Conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed attrezzature del cantiere comunale; 
D.Lgs 81/08 e ss.mm.: luoghi di lavoro, uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di 
protezione individuale, cantieri temporanei o mobili, segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro, 
movimentazione manuale dei carichi, agenti fisici, sostanze pericolose, esposizione ad agenti 
biologici; si porrà particolare attenzione alla consapevolezza dei doveri in materia di sicurezza che 
gravano sul lavoratore; 
Classificazione e uso degli estintori; 
Nozioni di primo soccorso. 
4. ORDINAMENTO + DIRITTI E DOVERI – 1 DOMANDA/CANDIDATO 
Nozioni sugli organi comunali; 
Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
Codice di comportamento. 
Quindi sé deciso di proporre ai candidati cinque domande delle quali: 
- due per ciascun candidato da estrarre tra più domande del Primo gruppo di materie: in 
questo caso le domande da affrontare dovranno essere due in coerenza con l’estensione 
delle problematiche di tali materie; 
- una per ciascun candidato da estrarre tra più domande del secondo gruppo di materie; 
- una per ciascun candidato da estrarre tra più domande del terzo gruppo di materie; 
- una per ciascun candidato da estrarre tra più domande del quarto gruppo di materie. 
La Commissione si è riservata, nel corso della trattazione degli argomenti estratti di formulare 
richieste di approfondimento o domande correlate. 
Si è stabilito preliminarmente che ciascun Commissario avrebbe espresso un punteggio individuale 
in decimi con massimo due decimali e arrotondamento matematico secondo i criteri di valutazione 



indicati nell’allegato sub E, dove i criteri sono stati indicati in cinquantesimi per essere rapportati 
al giudizio complessivo che sarebbe derivato dalla somma delle valutazioni dei singoli membri 
della Commissione. 
Si è anche stabilito che nella valutazione si sarebbe tenuto conto della conoscenza della materia, 
della completezza delle risposte, della capacità di ragionamento e della capacità di esposizione. 
 
 
il Presidente, della Commissione, Vincenzo Todaro 
 
 
 
Vedasi, per quanto sopra indicato gli allegati sotto riportati  



Allegato Sub A al Verbale della Prova pratica del Concorso (costituito da copia conforme in formato
digitale del documento originale cartaceo formato in seduta)

Allegato A



Allegato Sub B al Verbale della Prova pratica del Concorso 
(costituito da copia conforme in formato
digitale del documento originale cartaceo formato in seduta)

Allegato B



Allegato Sub C al Verbale della Prova pratica del Concorso 
(costituito da copia conforme in formato
digitale del documento originale cartaceo formato in seduta)Allegato C



Allegato Sub D al Verbale della Prova pratica del Concorso 
(costituito da copia conforme in formato
digitale del documento originale cartaceo formato in seduta)
Allegato DAllegato D



allegato A
Allegato E
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