DISPOSIZIONE IN MATERIA DI INCONFERIBILITA” E INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL’ART. 1, COMMI
49 E 50 DELLA L. 6 NOVEMBRE 2012. N. 190. Dichiarazione art. 20 D. L.gs. 8 aprile 2013, n. 39.

Spett.le Comune di Sella Giudicarie

Sede

OGGETTO: DICHIARAZIONE

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giorno 18 del mese di Ottobre il sotto firmato Ing. Walter Ferrazza nato a Tione
di Trento il 15.11.1974:

rilevato che il sottoscritto, dipendente del Comune assunto con contratto di lavoro dell’8 marzo 2022, a
tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo parziale, di 18 ore settimanali, con prestazione lavorativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno, ai sensi dell’art. 112 introdotto nel Regolamento organico del
personale dipendente del Comune di Bondo, con deliberazione del Consiglio comunale di Bondo n. 29 del 7
ottobre 2014, con comunicazione inviata a mezzo Pec pervenuta il 7 aprile 2022, n. prot. 3558 ha trasmesso
“una complessiva ricognizione degli incarichi oggetto di autorizzazione” nella quale ha enumerato alcuni
incarichi privati e pubblici;

rilevato che tale esercizio non ¢ di pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione di cui
al citato contratto e che gli incarichi non comportano un conflitto di interesse con la specifica attivita di
servizio e non arrecano pregiudizio alle esigenze dello stesso;

rilevato anche che nell’ambito nella normativa statale obblighi in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi, sono delimitati od attenuati dall’art. 53, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, a
favore dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito
da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-professionali;

rilevato che la disciplina interna del Comune & contenuta nelle disposizioni del Regolamento Organico del
personale dipendente (gia del Comune di Bondo ed ora applicato al Comune di Sella Giudicarie ai sensi
dell’art. 9 comma 4 della L.R. 24 luglio 2015, n. 17) introdotte con deliberazione del Consiglio comunale di
Bondo n. 29 del 07 ottobre 2014, aggiornando gli artt.105, 106, 109, 112, dei quali in particolare:

- I'art. 105, al comma 1, in via generale, prevede che ai dipendenti sono vietati gli incarichi che presentino i
caratteri dell’abitualita e professionalita e pertanto ai dipendenti non e consentito |'esercizio della
professione o I'instaurazione di un rapporto di lavoro o diimpiego alle dipendenze di privati o di Enti pubblici,
precisandosi perd che non & preclusa l'iscrizione dei dipendenti ad albi professionali o registri pubblici;

- ma (in conformita con la legislazione regionale) I'art.112 prevede espressamente che il personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale con orario non superiore al 50% dell’orario a tempo pieno, tenuto conto
dei divieti e preclusioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 105, puo essere autorizzato dall’'amministrazione
comunale, con le modalita di cui all’art. 109, all’esercizio di prestazioni di lavoro autonomo e subordinato,
sempre che I'Ente non offra, entro un congruo termine, un impiego a tempo pieno; e anche nello stesso
articolo 112 si stabilisce qui per quanto non previsto si continuano ad applicare le norme statali in materia di
incompatibilita e cumulo di impieghi;

vista l'autorizzazione all’espletamento di prestazioni di attivita professionale extraistituzionale da parte del
dipendente Walter Ferrazza, con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non



superiore al 50% di quella a tempo pieno: prot. 3558 e n. 3575 del 7 aprile 2022 a firma del Segretario
comunale prot. 3584 del 07.04.2022;

vista altresi la precedente dichiarazione sottoscritta dallo scrivente in data 21.04.2022 e in data 18.10.2022
di pari tenore, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita o inconferibilita o di impedimento prevista dal
Regolamento organico del personale del Comune di Sella Giudicarie né piu in generale della normativa

vigente, rispetto alle funzioni affidate.

Ing. Walter Ferrazza
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