
 

 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' DI INCARICHI 

PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN 

CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50 DELLA L. 6 NOVEMBRE 

2012, N. 190. Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 

 
Spett. Comune di Sella Giudicarie. 

Sede 

OGGETTO: DICHIARAZIONI. 

 
 

L'anno DUEMILAVENTISEI, il giorno SEDICI del mese di GIUGNO nella residenza municipale di Sella 

Giudicarie, la sottoscritta ROSSI LIA   nata a Tione di Trento (TN) il 30.08.1966 e domiciliata per la funzione 

presso gli uffici Comunali, quale dipendente del Comune di Sella Giudicarie, in relazione alle funzioni 

gestionali attribuite con atti di nomina del Sindaco nr. 10 dd. 14.04.2026 e nr. 17 dd. 11.06.2026, ai sensi degli 

artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di 

dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

 

- di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna situazione di inconferibilità 

incompatibilità o di impedimento previsti dal Regolamento organico e di organizzazione del personale del 

Comune di Sella Giudicarie, né più in generale dalla normativa vigente, rispetto alle funzioni affidate o da 

affidarsi come dipendente del Comune di Sella Giudicarie; 

- di non avere incarichi esterni di consulenza o collaborazione né di altro genere, né cariche presso altri Enti; 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità o inconferibilità ai sensi della Legge 190/2012, e del Decreto 

Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente, 

rispetto alle funzioni assunte; 

- di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di 15 giorni 

dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto; 

– di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di incompatibilità che 

dovessero verificarsi nel corso dell'incarico; 

– di essere a conoscenza che la dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sarà pubblicata come stabilito dall'art. 

20 del suddetto Decreto Legislativo. 

 

           Rossi Lia 

          firmato digitalmente 
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